
DAFTAR PUSTAKA 

 

Afrizal. 2014. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia ,Sarana Prasarana Dan 

Motivasi Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Bmt Bina Ihsanul 

Fikri. Skripsi. Yogyakarta. 

 

Hani, Handoko. 2007. Mengukur Kepuasan Kerja. PT Bumi Aksara. Jakarta 

 

 

Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Pengadaan,Pengembangan,Pengkompensasian, dan Peningkatan 

Produktivitas Pegawai (cetakan kelima). PT Grasindo. Jakarta  

 

Hasibuan, Malayu. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Graha  Ilmu. 

Jakarta  

 

Hasibuan, Malayu. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan keenam 

belas. PT.Bumi Aksara. Jakarta  

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Rosdakarya . Bandung 

  

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2012. Evaluasi Kinerja SDM. Cetakan Keenam. 

Penerbit Refika Aditama. Bandung  

 

 

Moeheriono. 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Ghalia Indonesia. 

Surabaya 

 

 

Nugroho, Andri Budhi. 2012. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Konveksi Iv  Sukoharjo. Yogyakarta 

 

 

Sedarmayanti. 2011. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja : Suatu Tinjauan Dari 

Aspek Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan 

LingkunganKerjanya. Cetakan Ketiga. Mandar Maju. Bandung  

 

 

Sugianto, Agus Frana. 2011. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.Madu Baru. Yogyakarta 

 



 

Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. CAPS. Yogyakarta  

 

Robbins, Stephen P, Timothy A Jugle. 2008. Perilaku Organisasi, PT.Salemba 

Empat. Jakarta 

 

Veithzal, Rivai. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, PT 

Raja Grafindo Persada. Jakarta 

 

Veithza, Rivai  dan Sagala, Ella Jauvani. 2009. Manajemen Sumber Daya 

Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. PT Raja 

Grafindo. Jakarta  

 


