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ABSTRAKSI

ANALISIS KEMAMPUAN KARYAWAN DAN MOTIVASI KERJA GUNA
MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN PADA PT.PERKEBUNAN
DAN DAGANG GAMBAR BLITAR

Prantio Septian — 13211034

Kata Kunci: Kemampuan Karyawan, Motivasi Kerja Dan Kinerja
Karyawan

Pemahaman karyawan yang kurang memahami bagaimana cara merawat
tanaman cengkeh dengan baik, sehingga banyaknya pohon cengkeh yang gagal
panen.Disisi lain perusahaan sudah memberi motivasi kerja yang diberikan
langsung pada pimpinan. Dari motivasi kerja yang diberikan masih belum bisa
meningkatkan kemampuan karyawan PT.Perkebunan Dan Dagang Gambar Blitar.
Penulis menentukan populasi 67 karyawan yang bekerja dilapangan pada
PT.Perkebunan Dan Dagang Gambar Blitar, dan sampel 57 karyawan sebagai
objek penelitian. Jenis penelitian menggunakan deskriptif kuantitatif, data yang
dihasilkan berupa ringkasan tulisan dari hasil penelitian. Melakukan pengujian
dengan cara: Melakukan pengolahan data yang diperoleh, menguji hipotesis
penelitian (Uji validitas, Uji realibilitas, Uji T,Uji F), mengdeskripsikan hasil uji
hipotesis, dan membuat kesimpulan hasil analisa untuk menjawab rumusan
masalah.
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