BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Kesimpulan yang dapat penulis ambil dari penelitian pada Kantor Notaris Yulaika

Ningsih, SH, M.Kn adalah sebagai berikut :

l.

Pembagian Tugas dan tanggung jawab belum jelas karena tidak adanya bagian
khusus kasir dan yang menangani pencatatan keuangan.
Kurangnya pengawasan pimpinan secara langsung terhadap kinerja karyawan

sehingga menimbulkan tindak kecurangan dari karyawan.

. Prosedur penerimaan dan pengeluaran kas Kantor Notaris/PPAT Yulaika

Ningsih, SH, M.Kn belum berjalan dengan baik, dibuktikan dengan kurangnya
bukti transaksi penerimaan dan pengeluaran kas.

Belum adanya sistem pengendalian terhadap penerimaan kas dan pengeluaran
kas maka dapat mengakibatkan tindak kecurangan atau penyelewengan yang
dilakukan oleh karyawan.

Dalam penerapan sistem pengendalian intern terhadap penerimaan dan
pengeluaran kas sebagai upaya untuk mengendalikan penyalahgunaan kas
belum efektif karena bagian pencatatan transaksi keuangan dikerjakan dengan
mengambil 2 staff yang ada untuk khusus melakukan pencatatan penerimaan
dan pengeluaran kas sehingga mengakibatkan pekerjaan lain yang tidak

terselesaikan.
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B. SARAN

1.

Perlu ditambah karyawan baru untuk bagian kasir dan bagian pencatatan
keuangan. Hal itu agar memudahkan perusahaan dalam mengawasi kinerja
karyawan dan mencegah serta mengurangi kemungkinan terjadi tindak
kecurangan dan penyelewengan.

Diadakan pemeriksaan mendadak oleh pimpinan perusahaan terhadap
kegiatan perusahaan hal ini dilakukan bertujuan untuk mendorong karyawan
agar melaksanakan tugasnya sesuai dengan kebijakan dan aturan yang telah

ditetapkan oleh perusahaan.

. Perlu adanya pembagian tugas yang jelas, sesuai dengan kemampuan masing-

masing karyawan serta tidak ada lagi karyawan yang merangkap pekerjaan
sehingga fungsi organisasi dapat berjalan dengan baik dan karyawan dapat

lebih meningkatkan kinerjanya terhadap tugas dan tanggung jawabnya.



