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ABSTRAK 

 

ANALISIS KINERJA KARYAWAN DITINJAU DARI GAYA 

KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN KERJA 

(Study Kasus Pada PT BPR Dharmasurya Aditika) 

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: analisis kinerja karyawan ditinjau 

dari gaya kepemimpinan dan disiplin kerja pada PT BPR Dharmasurya Aditika. 

Jenis Penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Data primer yang dikumpulkan 

melalui observasi, wawan cara dan kuisoner. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 48 responden yang terdiri dari pimpinan dan karyawan PT 

BPR Dharmasurya Aditika.  

Jenis penelitian ini menggunakan teknik analisa data uji validitas, uji 

reliabilitas, uji regresi linier berganda, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. Hasil uji 

f pada penelitian ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh secara parsial antara 

kinerja karyawan, gaya kepemimpinan dan disiplin kerja PT BPR Dharmasurya 

Aditika. Yang dapat dilihat dari uji f yaitu f-hitung= 261.233 lebih besar sari f-

tabel = 3.20 dengan nilai probabilitas 0,000 yang berarti lebih kecil dari nilai sig 

0.05. 
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