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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan 

mengenai pengaruh keterampilan dan kinerja karyawan pada CV. Richo 

Refractory Blitar, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

Pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Richo 

Refractory Blitar diperoleh hasil analisis regresi linear sederhana dengan 

koefisien korelasi korelasi positif dengan hubungan yang cukup baik. Dengan 

nilai koefisien penentu dari faktor luar yang masih sangat besar pengaruh dari 

variabel disiplin kerja. Sedangkan untuk penilaian hasil hipotesis dinyatakan 

bahwa ada pengaruh yang signifikan antara Pengaruh disiplin kerja terhadap 

Produktivitas kerja Karyawan dimana datanya terdistribusi normal.  

 

B. Saran  

1. Bagi perusahaan sebaiknya lebih memperhatikan sumber daya manusianya 

dan perlu meningkatkan kedisiplinan kerja karyawan dengan cara 

memberikan sanksi pada karyawan yang suka membolos dan tidak masuk 

tanpa surat izin agar menjadikan efek jera pada karyawan, karena 

CV.Richo Refractory Blitar masih kurang dalam hal kedisiplinannya. 

Maka dari itu tetap diperhatikan agar mampu meningkatkan produktivitas 

CV. Richo Refractory Blitar 
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2. Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian diatas menunjukan bahwa ada 

variabel-variabel yang harus diperhatikan, maka dari itu disarankan agar 

menambah variabel lain agar dapat mempengaruhi variabel produktivitas 

kerja karyawan. Karena dengan semakin baik produktivitas kerjanya maka 

akan berpengaruh baik juga bagi perusahaan. 


