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ABSTRAK

ANALISIS LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN

(Studi Kasus pada CV. Surya Food Indonesia di Kecamatan Sutojayan
Kabupaten Blitar)

Rada Tri Cahyani - 152210122
Kata Kunci: Lingkungan kerja, Motivasi kerja

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) kondisi lingkungan kerja dan
motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan (2) pengaruh lingkungan kerja
terhadap produktivitas karyawan pada CV. Surya Food Indonesia (3) pengaruh
motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan pada CV. Surya Food Indonesia
(4) pengaruh lingkungan kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama terhadap
produktivitas karyawan pada CV. Surya Food Indonesia. Jenis penelitian ini yaitu
deskriptif kuantitatif. Data primer yang dikumpulkan melalui kuesioner yang
sebarkan kepada karyawan CV. Surya Food Indonesia. Populasi pada penelitian
ini sebanyak 102 orang. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 54 responden.
Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi berganda. Hasil uji F pada
penelitian ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh lingkungan kerja dan
motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan pada CV. Surya Food Indonesia.
Hasil uji T pada penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh secara parsial
lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap produktivitas karyawan pada CV.
Surya Food Indonesia. Dilihat dari koefisien determinasi yang didapat nilai R
Square sebesar 62,6%.

vi



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa
yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan proposal penelitian dengan judul :  “ANALISIS
LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Studi kasus pada CV. Surya Food
Indonesia di Kecamatan Sutojayan dan Kabupaten Blitar)”.

Adapun maksud dari penyusunan proposal penelitian ini adalah untuk
melengkapi tugas dan memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar sarjana
Ekonomi, jurusan manajemen, Sekolah Tinggi llmu Kesuma Negara (STIEKEN)
Blitar.

Pada Kesempatan ini, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada :

1. Bpk. lwan Setya Putra, SE, Ak, MM. selaku pimpinan STIEKEN Blitar.
2. Bpk. Tanto Askriyandoko Putro, SE., MM. selaku Ketua jurusan

Manajamen Stieken Blitar.

3. lbu Retno Murni Sari, SE., MM selaku Dosen Pembimbing yang
memberikan arahan dan bimbingan dalam penulisan skripsi ini.
4. Bapak dan ibu Dosen yang telah memberikan mata kuliah selama di

STIEKEN Blitar.

5. Seluruh staff dan karyawan CV. Surya Food Indonesia.
6. Kepada orang tua dan keluarga saya yang telah mendukung dan

memberikan motivasi.

vii



7. Kepada teman-teman yang mendukung dan memberi saran selama
penyusunan skripsi ini.
8. Kepada Ahmad Rois S, terimakasih telah memberikan dukungan yang

baik secara materi maupun non materi.

Penulis menyadari akan keterbatasan ilmu dan kemampuan, sehingga
proposal penelitian ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu kritik dan saran

sangat kami harapkan demi kesempurnaan proposal penelitian selanjutnya.

Blitar, 01 Oktober 2019

Penulis

Rada Tri Cahyani

viii



DAFTAR ISI

LEMBAR JUDUL SKRIPSI ... i
LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI .....oooiiiieeeee i
LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN ......oooiiiiee e ii
SURAT KETERANGAN PENELITIAN. ... iv
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI ..o v
ABSTRAK s vi
KATA PENGANTAR ..o vii
DAFTAR ISH .. viii
DAFTAR TABEL ... X
DAFTAR GAMBAR ... .o Xi
DAFTAR LAMPIRAN ...t Xiii
BAB 1 PENDAHULUAN ... 1
A. Latar Belakang Masalah..............ccccoeviiiiiiciicc e 1
B. Permasalanan...........cccooiiiiiiiiiiee e 4
C. RUMUSAN MaSalah .........cccooiiiiiiii e 4
D. Tujuan Masalah ..o s 5
E. Kegunaan Penelitian..........cccccceiieiiiiiieii e 5
BAB 1 LANDASAN TEORI ...t 7
A. Hasil Penelitian Terdahulu..........ccoooiiiiiiiiiii s 7
B. Manajemen Sumber Daya Manusia ...........ccooerireninininnene e 10
C. LINgKUNGAN KEIA...c..iiiiiiiiiiiiiiiie e 11



D. MOLIVASH KEIJ@.....eciuiiiiiieie ettt 17
E. PrOQUKEIVITAS .....cooveiiiiiiieieieeces e 23
F. Hubungan Lingkungan Kerja & Motivasi Terhadap Produktivitas........ 26
G HIPOTESIS. ..t 27
BAB Il METODE PENELITIAN ..o 28
A. Tempat dan WakKtU ... 28
B. Jenis Penelitian.........coooiiiiiiiiiee s 28
C. Definisi Operasional Variabel............cccoociiiiiiiiiiic e 28
D. Populasi Penelitian dan Sampel ... 31
E. Metode Penelitian Data............cccooeririiieiiicesereseeee e 32
F. Teknik Analisa Data..........cccocereiiiirieiiiiiieieiscees e 32
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN.........coooiiieeeec 35
A. Gambaran Umum Tempat Penelitian............ccccccoovveviiiiiiciicic e 35
B. ANAlISIS DAL ......ccuiiviiiiiieieee e 41
C. Pembanasan.........cocoiiiiiiiie 62
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..o 65
AL KESIMPUIAN ... sre e 65
Bl SAIAN ... 66
DAFTAR PUSTAKA .ttt 67



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Data karyawan CV. Surya Food INdONESIA............cceovevvereneieninininnn 40
Tabel 4.2 Jumlah karyawan di CV. Surya Food Indonesia..........cccoceveeereeniennnnne. 40
Tabel 4.3 Distribusi jawaban responden terhadap Lingkungan kerja................... 41
Tabel 4.4 Distribusi jawaban responden terhadap Motivasi kerja............c.c....... 43
Tabel 4.5 Distribusi jawaban responden terhadap Produktivitas.............ccccc....... 45
Tabel 4.6 Hasil Uji Validitas.........ccccoviriieiiieeiieseee e 47
Tabel 4.7 Hasil Uji Reliabilitas............coooiiiiiiii s 49
Tabel 4.8 Uji Normalitas dengan Kolmogorov-Smirnov...........ccccceeeeenenenenennne. 50
Tabel 4.9 Uji MUItIKOINEAIITAS .......ccecveiieiiece e 53
Tabel 4.10 Uji Heterokedastisitas dengan GIEJSer .........cccvvvevevieieeiesie v, 54
Tabel 4.11 Uji Autokorelasi dengan Durbin Watson............ccccccevvveveiieieeieennenn, 56
Tabel 4.12 Analisis Regresi Linear Berganda............ccccccovvveveiieieeie e, 57
Tabel 4.13 Uji Parsial (UJi T) ..ocoooiiieie e 59
Tabel 4.14 Uji SIMultan (UJi F) c.ooveieieecee e 60
Tabel 4.15 Uji Koefisien DeterMinasi (R?)..........oeveeeeeereeeeeoereeeeeeesseesesseseessennes 61

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Hubungan lingkungan kerja, motivasi kerja, dan produktivitas........ 25
Gambar 4.1 Struktur Organisasi CV. Surya Food Indonesia Blitar...................... 37
Gambar 4.2 Uji normalitas menggunakan Grafik histogram ...........cccccceevvinnnne. 51
Gambar 4.3 Uji normalitas menggunakan p-p plot of regression standardized

RESIAUAL ... 52

Gambar 4.4 Uji Heteroskedastisitas dengan Scatterplot............ccooovveniiininnnnns 55

Xii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuisioner Penelitian ..........ccocoieiiiiiiiiece e 71
Lampiran 2 DesKripsi Variabel ... 73
Lampiran 3 Output Uji Validitas dan Reabilitas............ccocoovviiiciinciiniiie 79
Lampiran 4 Output Uji ASUMSE KIASIK .......c.cooiiiiiiiiiiiecee e 84
Lampiran 5 Output Regresi Linier Berganda dan Pengujian Hipotesis................ 89

xiii



