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ABSTRAK
Faktor Keselamatan dan Kesehatan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan
pada Bagian Produksi UD. Blitar Djaya

Cicilia Leonie Dwi Ulaan : 15211013

Kata Kunci : Keselamatan, Kesehatan Karyawan,Kinerja Karyawan

Penelitian ini didasari oleh betapa pentingnya memahami keselamatan dan
kesehatan kerja ditempat kerja. Jika tempat kerja aman dan sehat, setiap orang
dapat melanjutkan pekerjaan mereka secara efektif dan efesien. Sebaliknya, jika
tempat kerja tidak teorganisir dan tidak tersedianya alat-alat keselamatan yang
disediiakan dari perusahaan serta jaminan untuk para karyawan yang bekerja
.Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan
kesehatan karyawan terhadap kinerja karyawan pada UD. Blitar Djaya.

Jenispenelitian ini adalah deskriptif kuantitatif,penelitian ini dilakukan
dengan metode pengumpulan data dengan cara penyebaran kuisioner. Penentuan
sampel dilakukan dengan sampel jenuh dimana Sampel Jenuh (Sampel Sensus).
Berdasarkan penelitian ini karena jumlah populasinya tidak lebih besar dari 100
orang responden, maka penulis menggambil 100% jumlah populasi yaitu
sebanyak 25 orang responden. Dengan demikian penggunaan seluruh populasi
tanpa harus menarik sampel penelitian sebagai unit observasi di sebut penelitian
teknik sensus.
Hubungan antara keselamatan dan kesehatan karyawan terhadap kinerja karyawan
baik secara parsial ataupun simultan memiliki hubungan yang kuat. Keselamatan
dan kesehatan karyawan terhadap kinerja pada UD. Blitar Djaya. Hasil penelitian
ini mengharapkan perusahaan dapat menerapkan keselamatan dan kesehatan
karyawan secara bersamaan agar pencapaian tingkat kinerja karyawan tinggi.
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