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Permasalaban pada 1D Via Lestard, pimpinan cenderungs bersikap santai
dan hurany tepas menghadapi Lm:,aua.lm_-,a sepertl keterlambatan karyawan yang
tidak ditegur, karakter pemimpin vang cenderung menganggap karyawan sebagai
saudara, sehingga kurang mampo memberikan kefegasan dalam mengambil
keputusan terbadap kesalahan yang dilakukan karyawannyas chingga kurang
mampu membenkan motivasi kepada bawahan untuk bekerja lebih giat dan lebih
baik, hal inilak yanp memicu tununnva kinerja karyawan pada UD. Via Lestari
Iu]u w penchitian ini adalah untuk mengetahui gava kepemimpinan dan molivasi
kerja berpengaruh baik secara parsial maupun simultan terhadap kinetja karyawan
pada UT). Via Lestan Blitar.

Hasil penelitian disimpulkan bahwa t-yie, lebih besar dari - tingkat
signifikansi dibawah alpha schingea Hop ditolak atau Hay diterima schingga
keputusannya adalah terdapat pengaruh pava kepemimpinan tethadap kinerja
karyawan pada U1, Via Lestari Blitar. Hasil penelitian disimpulkan, besamya t-

wiug: lebih besar dan t-une dengan taraf tingkat signifikanst lebih keeil dan pada
::Iph*‘a sehingga Hop ditolak atau Ta, diterima dengan keputusan adalah terdapat
pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karvawan pada 1D Via [estar Blitar,
Hasil penchtan disimpulkan, besamya |-z lebih besar dani Foype sclungga Ho;
ditolak atau Ha; diterima dengan keputusannya adalah gava kepemimpinan dan
motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada
U1 Via Lestan Blitar. Artinya gava kepemimpinan vang baik dapat memberikan
motivasi kepada karyawan dan dapat meningkatkan kinerja karvawan schingga
tujuan perusahaan dapat tercapai.
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