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ABSTRAKSI 

 

 

EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL DALAM SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS UNTUK 

MEMINIMALISIR KERUGIAN PERUSAHAAN 

(Studi Kasus Pada CV. DENAYA GRAFINDO) 

 

DIANA OKTAVIANI – 13121015 

 

Kata kunci: Evaluasi Pengendian Internal, Sistem Informasi Akuntansi, 

Penerimaan dan Pengeluaran Kas, Kerugian Perusahaan 

 

Kas merupakan aset perusahaan yang sifatnya mudah dipindah tangankan 

dan kas menjadi penunjang kegiatan operasional perusahaan sehingga sangat 

dimungkinkan terjadinya kecurangan, manipulasi dan penyelewengan yang 

dilakukan oleh pihak-pihak tidak bertanggung jawab. Perusahaan harus mampu 

terus merencanakan pengawasan dan menerapkan pengendalian internal dengan 

baik supaya aset perusahaan dapat terjaga dengan aman. Keberadaan aset 

perusahaan yang terjaga dengan baik dapat diwujudkan dengan adanya sebuah 

prosedur penerimaan dan pengeluaran kas yang tepat. 

Tujuan dari penulisan skripsi ini yaitu untuk mengetahui penerapan 

pengendalian internal pada prosedur penerimaan dan pengeluaran kas CV. Denaya 

Grafindo. Berdasarkan hal tersebut maka dilakukan evaluasi terhadap struktur 

organisasi perusahaan, prosedur penerimaan kas perusahaan, prosedur 

pengeluaran kas perusahaan, serta evaluasi penerapan pengendalian internal di 

perusahaan secara keseluruhan. 

Hasil dari evaluasi yang telah dilakukan penulis pada CV. Denaya 

Grafindo dapat disimpulkan bahwa pengendalian internal perusahaan masih 

lemah, hal ini dibuktikan dengan adanya suatu bagian di perusahaan yang 

merangkap tugas dan tanggung jawab, tidak berfungsinya suatu bagian di 

perusahaan dengan optimal, dan kurang lengkapnya dokumen pendukung untuk 

prosedur penerimaan maupun pengeluaran kas yang memungkinkan terjadinya 

kecurangan. Sebaiknya perusahaan melakukan penambahan karyawan, pengalih 

fungsian suatu bagian di perusahaan, serta penambahan dokumen pendukung pada 

prosedur penerimaan dan pengeluaran kas sebagai alat bukti. Dengan solusi 

alternatif yang diberikan penulis, kecurangan yang dapat terjadi bisa diminimalisir 

dan setiap bagian dalam perusahaan dapat berfungsi dengan optimal. 
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