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ABSTRAK 
 

“PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN DILIHAT DARI 

KEMAMPUAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA PADA INDUSTRI 

JENANG JARKASI BLITAR” 

EVY SAFIRA- 1511023 

Kata Kunci:Kemampuan, Motivasi, Kinerja Karyawan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh kemampuan dalam 

meningkatkan kinerja karyawan pada industri jenang jarkasi; (2) pengaruh 

motivasi dalam meningkatkan kinerja karyawan pada industri jenang jarkasi; (3) 

pengaruh kemampuan dan motivasi bersama-sama dalam meningkatkan kinerja 

karyawan pada industri jenang jarkasi. 

Jenis penelitian ini yaitu deskriptif kuantitatif. Data primer yang dikumpulkan 

melalui kuesioner yang disebarkan kepada karyawan industri jenang jarkasi. 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 32 orang. Sampel dalam penelitian ini 

seluruh karyawan industri jenang jarkasi yang berjumlah 32 orang. Pengujian 

hipotesis menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil uji f pada penelitian 

ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh kemampuan dalam meningkatkan 

kinerja karyawan pada industri jenang jarkasi. Hasil uji t pada penelitian ini 

menunjukkan adanya pengaruh secara parsial kemampuan dan motivasi dalam 

meningkatkan kinerja karyawan pada industri jenang jarkasi. Dilihat dari hasil 

analisis koefisien determinasi yang didapat nilai R Square  sebesar 0,913 atau 

91,3% variabel kinerja karyawan sudah dapat dijelaskan oleh variabel 

kemampuan kerja dan motivasi, dan untuk sisanya 8,7% dijelaskan oleh variabel 

yang tidak terdapat pada penelitian ini. 

. 
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