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ABSTRAKSI 

ANALISIS PENGENDALIAN INTERN YANG BERTUJUAN UNTUK 

MENINGKATKAN EFEKTIVITAS PENGELOLAAN PERSEDIAAN 

BARANG DAGANG 

Kata Kunci : Pengendalian Intern, Pengelolaan Persediaan Barang Dagang 

Mei Muamanah-12111015 

CV Mitra Pawiyatan adalah perusahaan dagang yang menjual berbagai 

macam buku sekolah. Persediaan adalah salah satu aktiva penting yang dimiliki 

perusahaan. Kurangnya persediaan barang dagang dapat menghambat penjualan, 

lebihnya persediaan juga bisa menimbulkan biaya-biaya. Permasalahan yang ada 

di CV Mitra Pawiyatan berhubungan dengan pengendalian intern atas pengelolaan 

persediaan barang dagang yang kurang efektif yang mengakibatkan adanya 

perbedaan jumlah persediaan barang dagang yang ada di gudang dengan catatan 

persediaan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis pengendalian intern yang 

dilakukan guna mendapatkan gambaran yang jelas mengenai pengendalian intern 

dalam pengelolaan persediaan barang dagang yang diterapkan CV. Mitra 

Pawiyatan. Variabel yang digunakan dalam penelitan ini adalah pengendalian 

intern dan pengelolaan persediaan barang dagang. Dimana untuk melakukan 

pengelolaan persediaan barang dagang yang efektif diperlukan pengendalian 

intern yang efektif pula. Jenis dari penelitian ini adalah kualitatif, maka untuk 

memperoleh data yang diperlukan, penulis menggunakan metode pengumpulan 

data yaitu berupa observasi, wawancara, dan dokumentasi. Dengan metode ini 

penulis memaparkan fakta-fakta mengenai penerapan sistem pengendalian intern 

pada pengelolaan persediaan yang berhubungan dengan siklus pembelian dan 

penjualan barang dagang. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa sistem pengendalian intern 

dalam mengelola persediaan barang dagang yang diterapkan CV. Mitra Pawiyatan 

belum efektif dan masih banyak kelemahan seperti belum adanya uraian tugas dan 

tanggungjawab secara jelas dari setiap bagian, dokumen yang digunakan belum 

ada nomor urut yng tercetak, kurangnya komunikasi antara karyawan dan 

manajer, pemantauan terhadap pengendalian intern persediaan belum dilakukan 

secara rutin, dan pengawasan fisik persediaan dirasa masih sangat kurang. Oleh 

karena itu penulis menyarankan perusahaan agar secepatnya membuat kebijakan 

tertulis dan memperjelas lagi uraian tugas dan tanggung jawab dari masing-

masing bagian, dan melengkapi merivisi dokumen yang digunakan agar 

memudahkan untuk penulusuran bukti transaksi, melakukan stock opname 

minimal 2 bulan sekali.  
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Kata Pengantar 

Assalamu’alaikum Wr. Wb  

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah melimpahkan segala rahmat, 

nikmatserta hidayah-NYA, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan 

Skripsi ini yang berjudul“Analisis Pengendalian Intern yang Bertujuan Untuk 

Meningkatkan Efektifitas Pengelolaan Persediaan Barang Dagang”, skripsi 

ini disusun dalam rangka memenuhi syarat dalam menyelesaikan pendidikan 

Program Strata (S1) untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada Fakultas Ekonomi 

Jurusan Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Kesuma Negara (STIEKEN) 

Blitar Jawa Timur.  

Proses penyusunan skripsi ini sudah diusahakan semaksimal mungkin, 

kalaupun ada kekurangan itu karena keterbatasan yang dimiliki penulis layaknya 

sebagaimana manusia biasa, proses penyusunan skripsi ini juga tidak lepas dari 

bimbingan, pengarahan, dan bantuan berbagai pihak. Oleh karena itu dalam 

kesempatan ini penulis hendak memberikan ucapan terima kasih yang tulus 

kepada: 

1. Bapak Iwan Setya Putra, SE., AK., MM. selaku Ketua dari Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Kesuma Negara Blitar. 
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3. Ibu Sulistya Dewi Wahyuningsih SE.,MSA. selaku Ketua Jurusan dan 

Dosen Pembimbing yang telah banyak memberikan arahan dan 

dorongan sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. Terima kasih banyak 

bu Dewi. 

4. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen STIE Kesuma Negara khususnya Bapak 

Hanif Yusuf Seputra, terima kasih banyak atas ilmunya yang sudah 

diajarkan kepada saya. 

5. Bapak Djoko, Mas Danu selaku Pemilik sertakaryawan karyawati di 

CV. Mitra Pawiyatan yang telah membantu saya dalam mencari data 

sebagai bahan skripsi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.  

6. Semua pihak yang tidak mungkin disebutkan satu persatu yang telah 

membantu saya dan memberikan dukungan hingga terselesaikannya 

skripsi ini. 

Akhir kata bila ada kekurangan dalam penulisan skripsi ini, penulis 

menyadari bahwa itu semua merupakan kekurangan dari penulis sebagai manusia 

biasa. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi penulis pada khususnya 

dan pembaca pada umumnya serta pihak yang memerlukannya. Amiin Yarobb. 

Masih banyak kekurangan dalam menyusun skripsi ini karena keterbatasan 

kemampuan dan pengetahuan yang dimiliki penulis. Sehingga yang penulis 

sajikan berikut belum sepenuhnya benar, namun penulis sudah berusaha 

memenuhi semua kekurangan yang ada. Sepanjang proses penyusunan proposal 
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skripsi ini penulis mendapat banyak bantuan, dukungan, serta do’a dari berbagai 

pihak. 

Penulis juga menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna baik 

dalam tata bahasa maupun lingkup pembahasannya. Untuk itu penulis menerima 

saran dan kritik yang membangun dari pembaca. Dan juga penulis berharap 

semoga proposal skripsi ini dapat berguna dan bermanfaat bagi ilmu pengetahun 

khususnya dalam bidang Akuntansi untuk pembaca. 

 

 

 

 

 

 

 

Blitar, 22 Oktober 2016 

        

  

     Penulis 
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