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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan 

mengenai pengaruh keselamatan kerja, disiplin kerja dan kinerja karyawan 

pada PT. Waru Abadi Cabang Blitar, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Kinerja Karyawan tidak berpengaruh terhadap Keselamatan Kerja pada 

PT. Waru Abadi Cabang Blitar. Dengan itu diperlukan adanya upaya 

peningkatan kesadaran karyawan terhadap keselamatan kerja agar kinerja 

karyawan lebih baik. 

2. Disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Waru Abadi 

Cabang Blitar. Dengan itu  disiplin kerja harus tetap dimaksimalkan lagi 

untuk dapat meningkatkan kinerja yang lebih baik.   

3. Keselamatan kerja dan disiplin kerja berpengaruh secara simultan 

terhadap kinerja karyawan PT. Waru Abadi Cabang Blitar. Hal ini 

dibuktikan dengan dilakukannya pengujian dari hasil analisis regrasi 

linier berganda diperoleh variabel keselamatan kerja  dan disiplin kerja 

memiliki pengaruh signifikan secara simultan terhadap variabel kinerja 

karyawan sehingga dapat diterima. 
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B. Saran  

Berdasarkan dari hasil penelitian yang dilakukan Peneliti. Peneliti  

menyarankan supaya PT. Waru Abadi Cabang Blitar lebih dapat memberikan 

pengarahan kepada seluruh karyawan saat melakukan aktivitas kerja akan 

pentingnya keselamatan kerja dan disiplin kerja. Dilihat dari hasil penelitian 

disiplin kerja lebih dominan terhadap kinerja karyawan dibandingkan dengan 

keselamatan kerja. Karena itu keselamatan kerja lebih dimaksimalkan lagi 

dengan memberikan sosialisasi pentingnya keselamatan saat bekerja. 

Diharapakan perusahaan dapat mempertahankan kinerja menjadi lebih baik 

lagi. 

 


