BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh dari

penerapan kompetensi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di

UPTD Kesehatan Kecamatan Sananwetan Kota Blitar. Berdasarkan dari

hasil analisa data dan pembahasan di bab sebelumnya dengan

menggunakan uji regresi linier berganda dan alat bantu statistik SPPS,

dapat diambil kesimpulan :

1.

Penerapan Kompetensi secara parsial tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap Kinerja karyawan di UPTD Kesehatan Kecamatan
Sananwetan Kota Blitar.

Penerapan Disiplin kerja secara parsial memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap Kinerja karyawan di UPTD Kesehatan Kecamatan
Sananwetan Kota Blitar.

Penerapan Kompetensi dan Disiplin kerja secara simultan atau
bersama-sama memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja
karyawan di UPTD Kesehatan Kecamatan Sananwetan Kota Blitar.
Jadi apabila Kompetensi dan Disiplin kerja secara bersama-sama
diterapkan dengan baik dan maksimal maka kinerja karyawan di
UPTD Kesehatan Kecamatan Sananwetan Kota Blitar juga akan

semakin baik dan meningkat.
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B. Saran

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan ini, peneliti memberikan

saran sebagai berikut :

1. Bagi Akademisi

Diharapkan penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi untuk

penelitian yang selanjutnya denga judul dan variabel yang sama yaitu
penerapan kompetensi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.
Peneliti yang menggunakan referensi ini disarankan agar mampu
mengkaji komponen-komponen yang lain dengan indikator yang
berbeda pula serta didukung oleh teori-teori penelitian terdahulu.
Kemudian ruang lingkup penelitian yang digunakan akan lebih baik
lagi apabila mencari ruang lingkup yang lebih luas dengan populasi
dan sampel yang lebih besar.

2. Bagi UPTD Kesehatan Kecamatan Sananwetan
Diharapkan dengan adanya penelitian ini di UPTD Kesehatan
Kecamatan Sananwetan dapat memanfaatkan penelitian ini sebagai
bahan penilaian dalam menerapkan kompetensi dan disiplin kerja agar
kinerja karyawan semakin baik dan meningkat. Didalam penelitian
yang peneliti lakukan terutama pada variabel Disiplin kerja yang
memiliki pengaruh secara signifikan diharapkan dapat diterapkan
secara maksimal agar pekerjaan yang dilakukan maksimal dan
masyarakat puas, karena UPTD Kesehatan Kecamatan Sananwetan

merupakan pelayanan publik dibidang jasa yang melayani masyarakat.



