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ABSTRAKSI 

 

PENERAPAN KOMPETENSI DAN DISIPLIN KERJA GUNA 

MENINGKATKAN KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus Di Uptd Kesehatan 

Kecamatan Sananwetan Kota Blitar) 

 

EMY ERAWATI – 15221013 

 

Kata kunci : kompetensi, disiplin kerja, kinerja karyawan. 

 

      Penelitian di UPTD Kesehatan Kecamatan Sananwetan ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh secara parsial maupun simultan dari penerapan kompetensi 

dan disiplin kerja untuk meningkatkan kinerja karyawan. Didalam penelitian ini 

digunakan metode deskriptif kuantitatif dengan pengumpulan data melalui 

kuisioner, wawancara, observasi dan data sekunder. Teknik analisa data 

menggunakan uji regresi linier berganda dan alat uji SPSS 22. Penelitian ini 

menggunakan sampel sebanyak 30 karyawan dengan teknik simple random 

sampling atau sampel acak sederhana.  .  

      Dari hasil teknik analisa data didapatkan hasil variabel kompetensi secara 

parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel disiplin 

kerja secara parsial berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, 

namun dari hasil uji secara simultan penerapan kompetensi dan disiplin kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Jadi apabila kompetensi dan disiplin 

kerja diterapkan secara baik dan maksimal maka kinerja karyawan juga akan 

meningkat dan maksimal. 
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