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     ABSTRAKSI 

 

PERANAN KEPEMIMPINAN DAN PENGAWASAN TERHADAP 

DISIPLIN KERJA PADA PT. PLATINUM CITRA MANDIRI CAB. 

SRENGAT KAB. BLITAR 

 

NURISSA ACHMADANI – 14221024 

Kata kunci : Kepemimpinan, Pengawasan, Disiplin Kerja 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan kepemimpinan dan 

pengawasan terhadap disiplin kerja karyawan pada PT.Platinum Citra Mandiri 

Cab.Srengat, Kab.Blitar. Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi, dan kuesioner. Analisis 

data menggunakan SPSS dengan uji statistic meliputi uji validitas, uji reliabilitas, 

uji t untuk mengetahui pengaruh masing-masing variabel bebas terhadap variabel 

terikat secara individual, dan uji F untuk mengetahui pengaruh variabel bebas 

terhadap variabel terikat secara bersama-sama (simultan). Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Platinum Citra Mandiri Cab. Srengat, 

Kab. Blitar dan teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh 

dikarenakan jumlah responden kurang dari 30. 

Hasil analisis penelitian menunjukan bahwa variabel kepemimipinan (X1) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja (Y). Variabel 

pengawasan (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja (Y), 

serta kepemimipinan (X1) dan pengawasan (X2) secara bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja (Y). Kontribusi 

kepemimpinan dan pengawasan terhadap disiplin kerja sebesar 79,2% sedangkan 

sisanya 20,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak terdapat dalam penelitian 

ini. 
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