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ABSTRAKSI

ANALISIS SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN KARYAWAN
UNTUK MENDUKUNG PENGENDALIAN INTERNAL PADA
BPR NUSUMMA JATIM CABANG MALANG

HELLINDA ICUN SUSINTA DEWI - 12111010

Kata kunci : Analisis Sistem Akuntansi, Penggajian, Pengendalian Internal

Penelitian ini meneliti bagaimana penerapan sistem akuntansi penggajian
karyawan pada BPR Nusumma Jatim cabang Malang apakah sudah baik atau
belum. BPR Nusumma Jatim cabang Malang merupakan perusahaan yang
bergerak di bidang perbankan yang beralamat di jl. Murcoyo 1/2 Ds. Gondanglegi
Wetan, Kab. Malang.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif, karena penelitian ini
menghasilkan data deskriptif. Metode pengumpulan data yang digunakan untuk
mengumpulkan data yang diperlukan untuk penelitian kemudian dibuat
kesimpulan adalah dokumentasi, wawancara, dan observasi pada bagian yang
terkait dengan sistem akuntansi penggajian karyawan pada BPR Nusumma Jatim
cabang Malang.

Hasil penelitian yang telah peneliti lakukan adalah sistem akuntansi
penggajian karyawan yang diterapkan di BPR Nusumma Jatim cabang Malang
sudah baik, hal ini terlihat dari struktur organisasi yang sudah terpisah dengan
masing- masing fungsinya, dokumen dan catatan yang digunakan sudah lengkap,
dan pengendalian internalnya juga sudah cukup baik.
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