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ABSTRAKSI 

 

PENGARUH INSENTIF, KEPEMIMPINAN DAN KOMUNIKASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN UD. BATU 

ABADI KADEMANGAN-BLITAR 

 

Moh.Fandi Gunawan– 11221018 

 

Kata kunci : Insentif, Kepemimpinan, Komunikasi,  Kinerja 

 

. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan pengaruh insentif, 

kepemimpinan dan Komunikasi Terhadap kinerja karyawan secara parsial 

maupun simultan  UD. Batu Abadi Kademangan Blitar. Penelitian ini merupakan 

penelitian explanatory Reseach. Jumlah populasi penelitian ini sebanyak 30 siswa 

dengan jumlah sampel sebanyak 30 . Pemilihan sampel menggunakan teknik 

Probability Sampling jenis simple Random Sampling. Data dikumpulkan dengan 

menggunakan metode kuisioner dan dokumentasi. Uji persyaratan analisis 

menggunakan uji normalitas, uji linieritas dan uji multikolinieritas. Metode 

analisis yang digunakan adalah analisis regresi sederhana dan regresi ganda. Hasil 

penelitian yang dilakukan dengan progam SPSS ini menunjukkan bahwa: (1) 

Terdapat hubungan positif Insentif dengan kinerja karyawan UD. Batu Abadi 

Kademangan Blitar , dibuktikan harga t hitung 2,787 yang didapatkan nilai thitung 

yaitu 2,787 dan p value = 0,010, maka Ho ditolak dan Ha diterima, berarti 

variabel insentif (X1) secara parsial mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja karyawan Ud. Batu Abadi berarti p value < α = 0,05 sehingga 

hipotesis nol (H1) diterima. (2) Terdapat hubungan positif kepemimpinan  dengan 

kinerja karyawan UD. Batu Abadi Kademangan Blitar, dibuktikan harga t hitung  

2,445 dan p value = 0,022, maka Ho ditolak dan Ha diterima, berarti variabel 

kepemimpinan  (X2) secara parsial mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja karyawan Ud. Batu Abadi   berarti p value < α = 0,05 sehingga hipotesis 

nol (H2) diterima. (3) terdapat hubungan yang positif komunikasi, dengan kinerja 

karyawan UD. Batu Abadi Kademangan Blitar, dibuktikan t hitung    2,472 dan p 

value = 0,020, maka Ho ditolak dan Ha diterima, berarti variabel komunikasi (X3) 

secara parsial mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan 

Ud. Batu Abadi berarti p value < α = 0,05 sehingga hipotesis nol (H3) diterima. 

Dari penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa seluruh variabel bebas ada 

hubungan yang signifikan terhadap variabel terikat, hal terbut dibuktikan dengan 

perhitungan rumus spss yang diperoleh 
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