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ABSTRAKSI 

ANALISIS PELAKSANAAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL 

TERHADAP PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS PADA CV. GRAHA 

CIPTA MULYA 

ARSIDA LAILI- 13121007 

Kata kuncri : Sistem Pengendalian Internal, Penerimaan Kas, Pengeluaran kas 

Tidak kembalinya beberapa nota bukti transaksi pengeluaran kas kecil menjadi 

permasalahan yang diungkapkan perusahaan. Fenomena ini menjadi indikasi adanya 

permasalahan yang erat kaitanya dengan pengendalian internal mengingat tujuan dari 

pengendalian internal adalah menjaga asset perusahaan dari kerugian, kecurangan dan 

sebagainya. Untuk mencari data-data penunjang, peneliti melaksanakan observasi ke 

perusahaan, wawancara dengan fungsi terkait, dan melakukan dokumentasi. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana sistem pengendalian internal kas 

yang memadai bagi perusahaan. Untuk mengetahui hal itu maka peneliti juga 

memperhatikan dan menilai unsur-unsur pengendalian internal yang ada di 

perusahaan. Data dalam penelitian ini adalah data primer (langsung dari 

perusahaan).Adapun jenis penelitian ini adalah kualitatif dimana pendapat para 

ahli,teori yang berlaku sangat berperan dalam membimbing pemecahan masalah. 

Setelah dilakukan observasi, wawancara dan dokumentasi sejumlah data, peneliti 

mendapatkan kesimpulan setelah disesuaikan dengan panduan yang digunakan yaitu, 

sistem pengendalian internal kas pada CV.Graha Cipta Mulya belum memadai. Hal 

ini dibuktikan dengan adanya rangkap jabatan yang dilakukan oleh fungsi kasir yang 

menerima kas, mencatat sekaligus menyimpanya.hal ini tidak sesuai dengan standart 

akuntansi yang berlaku. Ditemukan pula beberapa pengeluaran yang tidak disertai 

nota. Hal seperti inilah yang menimbulkan kerugian CV. Graha Cipta Mulya apabila 

tidak segera ditangani. Dalam penelitian ini, peneliti menyarankan agar perusahaan 

memperbaiki struktur organisasi dengan membentuk bagian keuangan dan melakukan 

pengawasan agar pengendalian internal berjalan dengan baik kedepanya 
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