
ANALISIS SISTEM PENGANGGARAN KAMPUS TERHADAP 

KINERJA PERGURUAN TINGGI 

(Studi Kasus di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Kesuma Negara Blitar) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Melengkapi Sebagian Syarat  

Dalam Mencapai Gelar Sarjana Akuntansi (S.Ak) 

 
Disusun Oleh: 

Nama  : Dewi Linda Arlita 

NIM  : 14121014 

Pembimbing : Iwan Setya Putra, SE., Ak., MM.,CA 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI KESUMA NEGARA 

BLITAR 

2018 

 



ii 
 

 



iii 
 

 



iv 
 

 



v 
 

ABTRAKSI 

 

ANALISIS SISTEM PENGANGGARAN KAMPUS TERHADAP KINERJA 

PERGURUAN TINGGI 

 

DEWI LINDA ARLITA – 14121014 

 

Kata kunci : sistem penganggaran; kinerja 

Anggaran dapat dianggap sebagai sistem yang memiliki kekhususan 

tersendiri atau sebagai suatu sub-sistem yang memerlukan hubugan (interface) 

dengan subsistem lain yang ada dalam perusahaan itu. Suatu perusahaan, instansi 

pemerintahan maupun suatu organisasi dalam melakukan kegiatan selalu 

membuat anggaran terlebih dahulu karena anggaran dapat dijadikan alat 

perencanaan dan pengendalian agar manajer dapat melaksanakan kegiatan 

operasional dengan baik sesuai rencana. Penelitian ini di lakukan di Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Kesuma Negara Blitar yang merupakan salah satu kampus 

di Blitar beralamat di jalan Mastrip no.59 Blitar dengan dua program studi yaitu 

akuntansi dan manajemen. Selama ini penganggaran sudah dilakukan di 

STIEKEN menggunakan  Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan (RKAT) 

tetapi pencapaian realisasi masih kurang efektif, sehingga mengganggu kinerja 

operasional kampus untuk menghasilkan kualitas yang lebih baik. Penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan menggunakan metode balance 

scorecard.Pada penelitian yang akan dilaksanakan ini, penulis berharap dapat 

memberikan solusi bagi perusahaan tempat penelitian agar menggunakan 

metodebalance scorecard untuk menganalisis kinerjanya agar realisasi anggaran 

dapat berjalan sesuai rencana. 
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